ANEXO||
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS
(RESUMO)

PLANILHA RESUMO

DESCRIGAO FUNC. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL MaUIoiEl el
(12 MESES)

Faxineiro 44h Posto 12 R$5.686,43 R$68.237,15 R$818.845,77 e |
Faxineiro 30h Posto 5 R$3.911,85 R$19.559,23 R$234.710,78 234903 12%
Faxineiro 30h (40% insalubridade) Posto 3 R$5.573,66 R$16.720,98 R$200.651,81 2.162.45 13%
Limpador de vidros 30h (30%

periculosidade) Posto 1 R$5.255,39 R$5.255,39 R$63.064,65 674,31 13%
Copeira 44h Posto 3 R$5.087,49 R$15.262,47 R$183.149,60 2.130,37 14%
Copeira 30h Posto 1 R$3.531,68 R$3.531,68 R$42.380,20 484.17 14%
Encarregada 44h Posto 1 R$7.276,60 R$7.276,60 R$87.319,21 110193 |  15%

R$36.323,10

R$135.843,50

R$1.630.122,01

17.263,74 13%




ANEXO|
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS
(FAXINEIRO 44 HORAS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SALARIO BASE
1.799,90
FAXINEIRO 44h 1.799,90
JORNADA HORARIA MENSAL: 44 horas
Fonte dos salarios: Valores referenciais, tomados por base a CCT SINTEAC 2026
Descrigédo: Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva Aliquota(Q;e;ntitativo Total Mensal (R$)
1- MAO - DE - OBRA:
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
Composicao da Remuneragao % Valor ( R$)
A Saldrio Base 1.799,90
TOTAL MODULO 1 1.799,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % R$
A 130 Saldrio 8,33% 149,93
B Adicional de Férias 2,78% 50,04
C Incidencia do FGTS sobre 13° Saldrio e 1/3 Férias 0,89% 16,00
D Incidencia do INSS sobre 13° Salério e 1/3 Férias 3,22% 57,99
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% 273,96
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20% 359,98
B Salario Educagéo 2,50% 45,00
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 54,00
D SESC ou SESI 1,50% 27,00
E SENAI - SENAC 1% 18,00
F SEBRAE 0,60% 10,80
G INCRA 0,20% 3,60
H FGTS 8% 143,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8% 662,36
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 57,01
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao CCT/2026 551,58
C Programa de Auxilio a Satde do Trabalhador (PAST) CCT/2026 60,52
D Programa de Qualificagcdo e Marketing (PQM) CCT/2026 15,79
F Outro (s) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 684,90
TOTAL MODULO 2 1.621,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,56
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizg 3,44% 61,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,92
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévi 0,72% 12,96
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhj 0,06% 1,12
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 119,01
MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 149,93
B cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,04
C cobertura de Licencga Paternidade 0,02% 0,36
D cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,26
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,22
F cobertura de Auséncias por doenga 1,39% 25,02
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de 10,38% 186,83
| |Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do (exceto licg 1,96% 35,28
Subtotal antes de incidencia do Submdédulo 2.2 12,34% 222,11
J |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,54% 81,72
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,88% 303,82
|TOTAL DO MODULO 4 16,88% 303,82
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 48,10
B Material de Limpeza, Utensilios e Equipamentos 530,73
TOTAL MODULO 5 578,83

Reter

Reter

Reter

273,96

119,01

303,82



ANEXO|

PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS
(FAXINEIRO 44 HORAS)

|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 221,14
B LUCRO 5,00% 232,20
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 93,83
C.2 COFINS 7,60% 432,17
C.3 ISS 5% 284,32

TOTALMODULO 6 14,25% 810,32

5.686,43|Total 696,79

Rubricas Trabalhistas

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Conta Vinculada

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A [MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1.799,90
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.621,22
Cc |MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 119,01
D [MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 303,82
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 578,83
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 4.422,78
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 4.643,92
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 4.876,11
F MODULO 6 - TRIBUTOS 810,32
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.686,43
CALCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS
DESCRIGAO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI (mddulos 1 a 5A) 3.892,05
(B) Custo Parcial (coeficiente 12%) (AxB)= 467,05
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%) (B/C) = 530,73
CALCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRIGAO REF.
Numero de Vales por Dia 2
Valor do Vale 3,75
Numero de Dias trabalhados por Més 22
6 % do Saldrio Base 107,99
Total Unitdrio Mensal da Empresa 57,01
Saldrio Base da Categoria Profissional 1799,90
CALCULO DE VALES-ALIMENTAGAO
DESCRICAO REF.
Valor do Vale - Alimentacdo CCT/2026 31,34
NUmero de Dias por més 22
20 % do Beneficio 137,90
Total Unitdrio Mensal 689,48
Total Unitdrio Mensal da Empresa 551,58
CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S
QUANT. DESCRICAO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa 22,85 91,40
4 Calcade brim lisa 52,28 209,12
10 [Meia de algodao 7,73 77,30
1 Cracha de identificagdo em PVC 5,47 5,47
2 Calcado fechado antiderrapante 58,10 116,20
6 Méscara PFF2 com filtro 2,03 12,18
6 Luva de protecdo em latex 3,94 23,64
1 Bota pretaem PVC 34,61 34,61
2 Oculos de protegdo com lente incolor antirrisco 3,61 7,22
VALOR MENSAL 48,10




ANEXO|

PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

FAXINEIRO 30h

JORNADA HORARIA MENSAL: 30 horas

(FAXINEIRO 30 HORAS)

SALARIO BASE
1.779,90
1.213,57

Fonte dos salarios: Valores referenciais, tomados por base a CCT SINTEAC 2026

Descrigéo: Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva Aliquota(Q;e;ntitativo Total Mensal (R$)
1- MAO - DE - OBRA:
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ
Composicao da Remuneragao % Valor ( R$)
A Saldrio base proporcional 1.213,57
TOTAL MODULO 1 1.213,57
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % R$
A 130 Saldrio 8,33% 101,09
B Adicional de Férias 2,78% 33,74
C Incidencia do FGTS sobre 13° Salério e 1/3 Férias 0,89% 10,79
D Incidencia do INSS sobre 13° Salério e 1/3 Férias 3,22% 39,10
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% 184,71
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20% 242,71
B Salario Educagéo 2,50% 30,34
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 36,41
D SESC ou SESI 1,50% 18,20
E SENAI - SENAC 1% 12,14
F SEBRAE 0,60% 7,28
G INCRA 0,20% 2,43
H FGTS 8% 97,09
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8% 446,59
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 92,19
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao CCT/2026 330,88
C Programa de Auxilio a Sadde do Trabalhador (PAST) CCT/2026 60,52
D Programa de Qualificagcdo e Marketing (PQM) CCT/2026 15,79
F Outro (s) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 499,38
TOTAL MODULO 2 1.130,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,10
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,36
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indeniz} 3,44% 41,75
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 23,54
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Préy} 0,72% 8,74
F Muta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,06% 0,75
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 80,24
MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 101,09
B cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,40
C cobertura de Licencga Paternidade 0,02% 0,24
D cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 0,85
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 3,52
F cobertura de Auséncias por doenga 1,39% 16,87
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo d¢ 10,38% 125,97
| |Proporcional de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do (exceto lid 1,96% 23,79
Subtotal antes de incidencia do Submdédulo 2.2 12,34% 149,75
J |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,54% 55,10
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,88% 204,85
[toTAL DO M6DULO 4 16,38% 204,85
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 48,10
B Material de Limpeza, Utensilios e Equipamentos 365,11
TOTAL MODULO 5 413,21

Reter

Reter

Reter

184,71

80,24

204,85



ANEXO|
PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS UNITARIOS
(FAXINEIRO 30 HORAS)

|MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 152,13
B LUCRO 5,00% 159,73
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 64,55
C.2 COFINS 7,60% 297,30
C.3 ISS 5% 195,59
TOTALMODULO 6 14,25% 557,44
3.911,85

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A [MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1.213,57
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.130,68
Cc |MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO 80,24
D [MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 204,85
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 413,21
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 3.042,55
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 3.194,67
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 3.354,41
F MODULO 6 - TRIBUTOS 557,44
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.911,85
CALCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS
DESCRICAO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI (mddulos 1 a 5A) 2.677,44
(B) Custo Parcial (coeficiente 12%) (AxB)= 321,29
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%) (B/C) = 365,11
CALCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRICAO REF.
Numero de Vales por Dia 2
Valor do Vale 3,75
Numero de Dias trabalhados por Més 22
6 % do Saldrio Base 72,81
Total Unitdrio Mensal da Empresa 92,19
Saldrio Base da Categoria Profissional 1213,57
CALCULO DE VALES-ALIMENTAGAO
DESCRIGAO REF.
Valor do Vale - Alimentacdo CCT/2026 18,80
NUmero de Dias por més 22
20 % do Beneficio 82,72
Total Unitdrio Mensal 413,60
Total Unitario Mensal da Empresa 330,88
CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S
QUANT. DESCRICAO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa 22,85 91,40
4 Calcade brim lisa 52,28 209,12
10 [Meia de algodao 7,73 77,30
1 Cracha de identificagdo em PVC 5,47 5,47
2 Calcado fechado antiderrapante 58,10 116,20
6 Méscara PFF2 com filtro 2,03 12,18
6 Luva de protecdo em latex 3,94 23,64
1 Bota pretaem PVC 34,61 34,61
2 Oculos de protegdo com lente incolor antirrisco 3,61 7,22
VALOR MENSAL 48,10

Total 469,81 12%
Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada



ANEXO |

PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS
(FAXINEIRO 30 HORAS COM INSALUBRIDADE)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FAXINEIRO 30h COM INSALUBRIDADE 40%

SALARIO BASE
1.779,90
1.213,57

JORNADA HORARIA MENSAL: 30 horas

Fonte dos saldrios: Valores referenciais, tomados por base a CCT SINTEAC 2026

Aliquota Quantitativo

Descrigdo: Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva (%) Total Mensal (R$)
1-MAO - DE - OBRA:
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicao da R acao % Valor (R$)
A Saldrio base proporcional 1.213,57
B Adicional de insalubridade (40% sobre o sal. minimo) 40,00% 648,40
TOTAL MODULO 1 1.861,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° Saldrio 8,33% 155,10
B Adicional de Férias 2,78% 51,76
C Incidencia do FGTS sobre 13° Salario e 1/3 Férias 0,89% 16,55
D Incidencia do INSS sobre 13° Salério e 1/3 Férias 3,22% 59,99
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% 283,40
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20% 372,39
B Saldrio Educacao 2,50% 46,55
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 55,86
D SESC ou SESI 1,50% 27,93
E SENAI - SENAC 1% 18,62
F SEBRAE 0,60% 11,17
G INCRA 0,20% 3,72
H FGTS 8% 148,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8% 685,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 92,19
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo CCT/2026 330,88
C Programa de Auxilio a Satde do Trabalhador (PAST) CCT/2026 60,52
D Programa de Qualificagdo e Marketing (PQM) CCT/2026 15,79
F Outro (s) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 499,38
TOTAL MODULO 2 1.467,98
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,82
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenijj 3,44% 64,05
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 36,12
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Préyj 0,72% 13,41
F Muta do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalh| 0,06% 1,15
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 123,11
MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 155,10
B cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,21
C cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,37
D cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,30
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,40
F cobertura de Auséncias por doenga 1,39% 25,88
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de | 10,38% 193,27
| |Prop0rciona| de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do (exceto lice 1,96% 36,49
Subtotal antes de incidencia do Submodulo 2.2 12,34% 229,77
J |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢do 4,54% 84,53
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,88% 314,30
[ToTAL DO MéDULO 4 16,88% 314,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
Uniforme e EPI's 47,49
B Material de Limpeza, Utensilios e Equipamentos 520,21
TOTAL MODULO 5 567,70

Reter

Reter

Reter

283,40

123,11

314,30



ANEXO |
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS
(FAXINEIRO 30 HORAS COM INSALUBRIDADE)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 216,75
B LUCRO 5,00% 227,59
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 91,97
C.2 COFINS 7,60% 423,60
C.3 ISS 5% 278,68
TOTALMODULO 6 14,25% 794,25
5.573,66|Total 720,82 13%
Rubricas Trabalhistas
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Conta Vinculada
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A [MODULO 1-COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1.861,97
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.467,98
Cc  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 123,11
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 314,30
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 567,70
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 4.335,07
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 4.551,82
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 4.779,41
F MODULO 6 - TRIBUTOS 794,25
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.573,66
CALCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS
DESCRIGAO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI (mddulos 1 a 5A) 3.814,86
(B) Custo Parcial (coeficiente 12%) (AxB)= 457,78
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%) (B/C) = 520,21
CALCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRIGAO REF.
Namero de Vales por Dia 2
Valor do Vale 3,75
Namero de Dias trabalhados por Més 22
6 % do Salario Base 72,81
Total Unitario Mensal da Empresa 92,19
Saldrio Base da Categoria Profissional 1213,57
CALCULO DE VALES-ALIMENTAGAO
DESCRIGAO REF.
Valordo Vale - Alimentacdo CCT/2026 18,80
Namero de Dias por més 22
20 % do Beneficio 82,72
Total Unitario Mensal 413,60
Total Unitario Mensal da Empresa 330,88
CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S
QUANT. DESCRICAO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa 22,85 91,40
4 Calga de brim lisa 52,28 209,12
10 Meia de algodao 7,73 77,30
1 Craché de identificagdo em PVC 5,47 5,47
2 Calgado fechado antiderrapante 58,10 116,20
6 Méscara PFF2 com filtro 2,03 12,18
6 Luva de protecao em latex 3,94 23,64
1 Bota preta em PVC 34,61 34,61
2 Oculos de protegao com lente incolor antirrisco 3,61
VALOR MENSAL 47,49




ANEXO |
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS (ANEXO |
(LIMPADOR DE VIDROS 30 HORAS COM PERICULOSIDADE)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS SALARIO BASE
1.965,14
LIMPADOR DE VIDROS 30h COM PERICULOSIDADE 30% 1.339,87
JORNADA HORARIA MENSAL: 30 horas
Fonte dos salérios: Valores referenciais, tomados por base a CCT SINTEAC 2026
Descri¢ao: Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva Aliquota Quantitativo Total Mensal
(%) (R$)
1-MAO - DE - OBRA:
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicao da Remuneragao % Valor ( R$)
Salario Base 1.339,87
B Adicional de Periculosidade (30% sobre o sal. Base) 30,00% 401,96
TOTAL MODULO 1 1.741,83
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° Salério 8,33% 145,09
B Adicional de Férias 2,78% 48,42
C Incidencia do FGTS sobre 13° Saldrio e 1/3 Férias 0,89% 15,48
D Incidencia do INSS sobre 13° Salério e 1/3 Férias 3,22% 56,12
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% 265,12
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20% 348,37
B Salario Educagéo 2,50% 43,55
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 52,25
D SESC ou SESI 1,50% 26,13
E SENAI - SENAC 1% 17,42
F SEBRAE 0,60% 10,45
G INCRA 0,20% 3,48
H FGTS 8% 139,35
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8% 640,99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 84,61
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo CCT/2026 330,88
C Programa de Auxilio a Saude do Trabalhador (PAST) CCT/2026 60,52
D Programa de Qualificagdo e Marketing (PQM) CCT/2026 15,79
F Qutro (s) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 491,80
TOTAL MODULO 2 1.397,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,32
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,52
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indeni 3,44% 59,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,79
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Préy 0,72% 12,54
F Muta do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Traball| 0,06% 1,08
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 115,17
MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 145,09
B cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,88
C cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,35
D cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,22
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,05
F cobertura de Auséncias por doenga 1,39% 24,21
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de | 10,38% 180,80
| |Proporciona| de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do (exceto licel 1,96% 34,14
Subtotal antes de incidencia do Submaddulo 2.2 12,34% 214,94
J |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢ao 4,54% 79,08
Total do custo de reposi¢éo do profissional ausente 16,88% 294,02
[ToTAL DO M6DULO 4 16,88% 294,02
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
Uniforme e EPI's 48,10
B Material de Limpeza, Utensilios e Equipamentos 490,50
TOTAL MODULO 5 538,60

Reter

Reter

Reter

265,12

115,17

294,02



ANEXO |
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS (ANEXO |
(LIMPADOR DE VIDROS 30 HORAS COM PERICULOSIDADE)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 204,38
B LUCRO 5,00% 214,59
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 86,71
C.2 COFINS 7,60% 399,41
C.3 ISS 5% 262,77
TOTALMODULO 6 14,25% 748,89
5.255,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.741,83
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.397,91
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 115,17
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 294,02
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 538,60
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 4.087,52
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 4.291,90
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 4.506,49
F MODULO 6 - TRIBUTOS 748,89
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 5.255,39
CALCULO MATERIAL DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS
DESCRIGAO REF.
(A) Custo Total Mensal Faxineiro sem BDI (mddulos 1 a 5A) 3.597,02
(B) Custo Parcial (coeficiente 12%) (AxB)= 431,64
(C) Custo Mensal com Material (residual 88%) (B/C) = 490,50
CALCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRIGAO REF.
Numero de Vales por Dia 2
Valor do Vale 3,75
Ndmero de Dias trabalhados por Més 22
6 % do Salério Base 80,39
Total Unitario Mensal da Empresa 84,61
Saldrio Base da Categoria Profissional 1339,87
CALCULO DE VALES-ALIMENTAGAO
DESCRIGAO REF.
Valor do Vale - Alimentacado CCT/2026 18,80
Ndmero de Dias por més 22
20 % do Beneficio 82,72
Total Unitario Mensal 413,60
Total Unitario Mensal da Empresa 330,88
CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S
QUANT. DESCRICAO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa 22,85 91,40
4 Calca de brim lisa 52,28 209,12
10 Meia de algodao 7,73 77,30
1 Crachd de identificagdo em PVC 5,47 5,47
2 Calgado fechado antiderrapante 58,10 116,20
6 Méscara PFF2 com filtro 2,03 12,18
6 Luva de protecdo em latex 3,94 23,64
1 Bota preta em PVC 34,61 34,61
2 Oculos de protecao com lente incolor antirrisco 3,61 7,22
VALOR MENSAL 48,10

Total 674,31 13%
Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada



PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

COPEIRA 44h

JORNADA HORARIA MENSAL: 44 horas

ANEXO |
(COPEIRA 44 HORAS)
SALARIO BASE

1.834,34
1.834,34

Fonte dos saldrios: Valores referenciais, tomados por base a CCT SINTEAC 2026

Aliquota Quantitativo

Descri¢do: Acordo Coletivo ou Convengéao Coletiva (%) Total Mensal
1-MAO - DE - OBRA:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
Composicao da R do % Valor (R$)
A Salario Base 1.834,34
TOTAL MODULO 1 1.834,34
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % R$
A 130 Saldrio 8,33% 152,80
B Adicional de Férias 2,78% 50,99
C Incidencia do FGTS sobre 13° Salario e 1/3 Férias 0,89% 16,30
D Incidencia do INSS sobre 13° Salério e 1/3 Férias 3,22% 59,10
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% 279,20
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20% 366,87
B Saldrio Educagdo 2,50% 45,86
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 55,03
D SESC ou SESI 1,50% 27,52
E SENAI - SENAC 1% 18,34
F SEBRAE 0,60% 11,01
G INCRA 0,20% 3,67
H FGTS 8% 146,75
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8% 675,04
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 54,94
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo CCT/2026 551,58
C Programa de Auxilio a Satide do Trabalhador (PAST) CCT/2026 60,52
D Programa de Qualificacao e Marketing (PQM) CCT/2026 15,79
F Outro (s) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 682,83
TOTAL MODULO 2 1.637,07
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,70
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indeni] 3,44% 63,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,59
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Préy| 0,72% 13,21
F Muta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,06% 1,14
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 121,29
MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 152,80
B cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,14
C cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,37
D cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,28
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,32
F cobertura de Auséncias por doenca 1,39% 25,50
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo df 10,38% 190,40
| |Proporciona| de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do (exceto lig 1,96% 35,95
Subtotal antes de incidencia do Submaédulo 2.2 12,34% 226,36
J |Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,54% 83,28
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,88% 309,64
[ToTAL DO M6DULO 4 16,88% 309,64
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 54,60

Reter

Reter

Reter

279,20

121,29

309,64



PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS

ANEXO |

(COPEIRA 44 HORAS)

TOTAL MODULO 5 54,60
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 197,85
B LUCRO 5,00% 207,74
c TRIBUTOS
c1 PIS 1,65% 83,94
c.2 COFINS 7,60% 386,65
c3 1SS 5% 254,37
TOTALMODULO 6 14,25% 724,97
5.087,49

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.834,34
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.637,07
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 121,29
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 309,64
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 54,60
TOTALMODULO (1+2+3+4+5) 3.956,94
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 4.154,78
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 4.362,52
F MODULO 6 - TRIBUTOS 724,97
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGAD! 5.087,49

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRIGAO REF.

Numero de Vales por Dia 2

Valor do Vale 3,75

Numero de Dias trabalhados por Més 22

6 % do Saldrio Base 110,06

Total Unitdrio Mensal da Empresa 54,94

Salario Base da Categoria Profissional 1834,34

CALCULO DE VALES-ALIMENTAGAO
DESCRIGAO REF.

Valor do Vale - Alimentagdo CCT/2026 31,34

Ndmero de Dias por més 22

20 % do Beneficio 137,90

Total Unitario Mensal 689,48

Total Unitdrio Mensal da Empresa 551,58

CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S
QUANT. DESCRIGAO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Uniforme (Jaleco/Calga) em tecido Oxford na cor preta 115,31 461,24
4 Rede para cobrir o cabelo 8,03 32,12
10 |Meia de algodado 6,16 61,60
1 Cracha de identificacdo em PVC 9,03 9,03
2 Calcado fechado antiderrapante 45,62 91,24
VALOR MENSAL 54,60

Total 710,12 14%
Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada



ANEXO |
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS
(COPEIRA 30 HORAS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

COPEIRA 30h

JORNADA HORARIA MENSAL: 30 horas

SALARIO BASE
1.834,34
1.250,69

Fonte dos salérios: Valores referenciais, tomados por base a CCT SINTEAC 2025

Descri¢ao: Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva Aliquota Quantitativo Total Mensal
(%) (R$)
1-MAO - DE - OBRA:
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composicao da Remuneragao % Valor ( R$)
A Saldrio Base 1.250,69
TOTAL MODULO 1 1.250,69
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 130 Salério 8,33% 104,18
B Adicional de Férias 2,78% 34,77
C Incidencia do FGTS sobre 13° Saldrio e 1/3 Férias 0,89% 11,12
D Incidencia do INSS sobre 13° Salario e 1/3 Férias 3,22% 40,30
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% 190,36
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20% 250,14
B Salario Educagéo 2,50% 31,27
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 37,52
D SESC ou SESI 1,50% 18,76
E SENAI - SENAC 1% 12,51
F SEBRAE 0,60% 7,50
G INCRA 0,20% 2,50
H FGTS 8% 100,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8% 460,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 89,96
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo CCT/2026 330,88
C Programa de Auxilio a Saude do Trabalhador (PAST) CCT/2026 60,52
D Programa de Qualificagdo e Marketing (PQM) CCT/2026 15,79
F Qutro (s) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 497,15
TOTAL MODULO 2 1.147,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,25
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indeni 3,44% 43,02
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,26
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Préy 0,72% 9,00
F Muta do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Traball| 0,06% 0,78
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 82,70
MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 104,18
B cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,50
C cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,25
D cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 0,88
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 3,63
F cobertura de Auséncias por doenga 1,39% 17,38
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de | 10,38% 129,82
| |Proporciona| de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do (exceto licel 1,96% 24,51
Subtotal antes de incidencia do Submaddulo 2.2 12,34% 154,33
J |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposi¢ao 4,54% 56,78
Total do custo de reposi¢éo do profissional ausente 16,88% 211,12
[ToTAL DO M6DULO 4 16,88% 211,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 54,60

TOTAL MODULO 5

54,60

Reter
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Reter
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ANEXO |
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS

(COPEIRA 30 HORAS)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 137,34
B LUCRO 5,00% 144,21
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 58,27
C.2 COFINS 7,60% 268,41
C.3 ISS 5% 176,58
TOTALMODULO 6 14,25% 503,26
3.531,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 1.250,69
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.147,76
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 82,70
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 211,12
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 54,60
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 2.746,86
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 2.884,21
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 3.028,42
F MODULO 6 - TRIBUTOS 503,26
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO 3.531,68
CALCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRIGAO REF.
Numero de Vales por Dia 2
Valor do Vale 3,75
Ndmero de Dias trabalhados por Més 22
6 % do Salério Base 75,04
Total Unitario Mensal da Empresa 89,96
Saldrio Base da Categoria Profissional 1250,69
CALCULO DE VALES-ALIMENTAGAO
DESCRIGAO REF.
Valor do Vale - Alimentacdo CCT/2026 18,80
Numero de Dias por més 22
20 % do Beneficio 82,72
Total Unitario Mensal 413,60
Total Unitario Mensal da Empresa 330,88
CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S
QUANT. DESCRICAO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Uniforme (Jaleco/Calga) em tecido Oxford na cor preta 115,31 461,24
4 Rede para cobrir o cabelo 8,03 32,12
10 Meia de algodao 6,16 61,60
1 Crachd de identificagdo em PVC 9,03 9,03
2 Calgado fechado antiderrapante 45,62 91,24
VALOR MENSAL 54,60

Total 484,17
Rubricas Trabalhistas
Conta Vinculada

14%



ANEXO |
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS

(ENCARREGADA 44 HORAS)
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS SALARIO BASE
2.846,43
ENCARREGADA 44h 2.846,43
JORNADA HORARIA MENSAL: 44 horas
Fonte dos saldrios: Valores referenciais, tomados por base a CCT SINTEAC 2026
Descri¢do: Acordo Coletivo ou Convengéo Coletiva Aliquota(Qo/l::;ntitativo Total Mensal (R$)
1-MAO - DE - OBRA:
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Composicao da Remuneragao % Valor ( R$)
A Salério Base 2.846,43
TOTAL MODULO 1 2.846,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° Saldrio 8,33% 237,11
B Adicional de Férias 2,78% 79,13
C Incidencia do FGTS sobre 13° Salério e 1/3 Férias 0,89% 25,30
D Incidencia do INSS sobre 13° Saldrio e 1/3 Férias 3,22% 91,71
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% 433,25 |Reter 433,25
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20% 569,29
B Salério Educacao 2,50% 71,16
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 85,39
D SESC ou SESI 1,50% 42,70
E SENAI - SENAC 1% 28,46
F SEBRAE 0,60% 17,08
G INCRA 0,20% 5,69
H FGTS 8% 227,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8% 1.047,49
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte -5,79
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacao CCT/2026 551,58
C Programa de Auxilio a Satide do Trabalhador (PAST) CCT/2026 60,52
D Programa de Qualificagdo e Marketing (PQM) CCT/2026 15,79
F Qutro (s) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 622,11
TOTAL MODULO 2 2.102,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,96
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,85
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indeni; 3,44% 97,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 55,22
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Préy 0,72% 20,49
F Muta do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalh 0,06% 1,76
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 188,21 |Reter 188,21
MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais % VALOR (R$)
A cobertura de Férias 8,33% 237,11
B cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,97
C cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,57
D cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,99
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 8,25
F cobertura de Auséncias por doenca 1,39% 39,57
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de | 10,38% 295,46
| |Proporciona| de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do (exceto lice 1,96% 55,79
Subtotal antes de incidencia do Submédulo 2.2 12,34% 351,25
J |Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,54% 129,23
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,88% 480,48
|TOTAL DO MODULO 4 16,88% 480,48 |Reter 480,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme e EPI's 41,62
TOTAL MODULO 5 41,62




ANEXO |
PLANILHAS DE COMPOSIGAO DE CUSTOS UNITARIOS

(ENCARREGADA 44 HORAS)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 282,98
B LUCRO 5,00% 297,13
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 120,06
C.2 COFINS 7,60% 553,02
C.3 1SS 5% 363,83
TOTAL MODULO 6 14,25% 1.036,92
7.276,60|Total 1.101,93 15%
Rubricas Trabalhistas
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Conta Vinculada
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2.846,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.102,84
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 188,21
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 480,48
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 41,62
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 5.659,58
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 5.942,56
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 6.239,69
F MODULO 6 - TRIBUTOS 1.036,92

VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRICAO REF.
Numero de Vales por Dia 2
Valor do Vale 3,75
Numero de Dias trabalhados por Més 22
6 % do Salério Base 170,79
Total Unitario Mensal da Empresa -5,79
Salério Base da Categoria Profissional 2846,43

CALCULO DE VALES-ALIMENTAGAO

DESCRICAO REF.
Valordo Vale - Alimentacao CCT/2026 31,34
Numero de Dias por més 22
20 % do Beneficio 137,90
Total Unitdrio Mensal 689,48
Total Unitario Mensal da Empresa 551,58

CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S

QUANT. DESCRICAO CUSTO UNIT. CUSTO ANUAL
4 Camisa de malha com a logomarca da empresa 22,85 91,40
4 Calca de brim lisa 52,28 209,12
10 |Meiade algoddo 7,73 77,30
1 Crachd de identificacdo em PVC 5,47 5,47
2 Calcado fechado antiderrapante 58,10 116,20
VALOR MENSAL 41,62




